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C r S _,// | 3 unidad de Gestién de ) ,./ * Dicha Unidad se encuentra onentada a apoyar .;/, ,
7, _ /- alos directivos y personal de las empresas r. 4
Crisis y Conflictos de RUA~ 7~ qlientes de manera estratégica para sortear las
ABOGADOS se halla -~ crisisy coyunturas de emergenpia que | /’
: . " amenazan el logro de sus objetivos trazados o ’
integrada por un equipo el buen suceso empresarial. |
/ experto con habilidades “ 7 A/ 7 Z /
U ’ ‘ . . o
Z negociales en entornos de Para el gfecto, el.e.qmpo cqnsultor de launidad
: ~ de Gestion de Crisis y conflictos realizara el g

”' - conflicto y especialistas en

. diagndstico y conceptualizacion del evento, . g
disefiard el mapa de riesgo, para proceder a la // /
identificacion de los distintos focos de
atencion a los cuales la compania debera
orientar sus esfuerzos y el diserio final de la
estrategia corporativa, legal y de medios
aplicable para revertir o mitigar los efectos
negativos v prevenir el riesgo de contagio
corporativo con p,eésién del suceso critico.

metodos alternativos de

solucion de controversias.
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